
  

 

 

 

 

 

 

 

JOURNEE SIMULATION ENTREPRENDRE 
 

Samedi 10 décembre 2016 

 

 

 

 Dans le cadre de notre JSE Edition 2016, nous souhaitons tester une méthode de "Co-développement" qui 

est initialement un temps proposé afin de : 

 

 - Favoriser la cohésion de groupe, 

 - Insuffler des réflexes d’entraide et de coopération, 

 - Développer les compétences en termes de résolution collective et/ou individuelle de problèmes 

 

 Aussi, nous allons proposer aux Jurys que le déroulé des rencontres de 45 minutes soit le suivant : 

 

 

Durée en 

minutes
Explications

1 EXPOSE 15 Le porteur de projet expose et le jury n'intervient pas.

2 QUESTIONS 10
Les membres du jury formulent des questions de clarification, mais uniquement des 

faits et non des jugements …

3 REFLEXION 10
Les membres du jury échangent entre eux sur leurs avis, remarques, appréciations…

MAIS, le porteur n'intervient pas, il ne fait qu'écouter.

4 ECHANGES 10 Le porteur et le jury échangent librement et débrief sur l'ensemble du projet

Etapes

 
 

 

 

 

 Bien évidement, ce moment d'échange se voulant avant tout bienveillant, convivial et efficace, si un jury ou un 

porteur ne se sent pas à l'aise avec ce concept, un déroulement plus classique sera appliqué.  


